
 

学术简历  
孙琳，副教授、硕士生导师。复旦大学公共经济学系副系主任，复旦大学税

务专业硕士项目负责人，复旦大学公共经济研究中心秘书长。“卓学计划”学者
（2015）。乌克兰基辅大学博士，复旦大学管理学院工商管理博士后。 

校外兼职：中国会计学会政府及非营利组织会计专业委员会委员，中国成本
研究会理事，上海市民主建国会经济研究委员会副主任，复旦大学俄罗斯中亚研
究中心、复旦大学欧洲研究中心研究员，上海市市级财政专项资金评审专家。 

研究兴趣：主要从事政府经济学、转型经济学、人力资本理论及企业财务等
方面的研究。 

主要荣誉：复旦大学巾帼建功创新奖（2014-2015）；上海市优秀教学成果
奖（2013）；复旦大学经济学院本科优秀教学奖（2012 年、2011 年和 2010 年度）；
上海市优秀留学回国博士（后）（2003）；基辅大学特别奖学金（2002） 

《财贸经济》、《中南财经大学学报》等期刊的匿名审稿人。 
  

主要研究成果：国家社科 1 项，国家社科重大子课题 1 项，省部

级课题 4 项，校级课题 4 项，其中，作为项目负责人先后获得国家社科基金
（项目编号：12BJY135）、国家社科重大项目（项目编号：11&ZD073）子课题、
上海市浦江人才计划项目（项目编号：14PJC010）、上海市教委科研创新重点项
目(项目号:12ZS003)、复旦大学哲学社会科学创新基地重大项目（985 项目三期）
子课题、中国博士后基金等项目的资助。专著１部，合著 1 部，主编教材及
工具书 12 部；在《管理世界》、《财贸经济》、《Vestnik St. Petersburg University》
（Russian）、《FINANCE AND BUSINESS》（Russian）、《Journal of St. Petersburg 
Finance and Economics University》（Russian）、《 International Finance 
& Accounting》（香港）、《财经研究 》等国内外核心等期刊发表论文 40 余篇，
多篇文章被《中国社会科学文摘》和《人大复印资料》转载。   

 
著作 2 部（含专著和合著） 

《政府会计制度改革与政府绩效改善研究》（2016 年即将出版） 

《无形资产与人力资源会计相互关系研究》（专著，2006 ） 

《智力资本收益分配论》（合著，2006 ） 

 

教材及工具书 12 部 

 
政府会计系列 2 部：《政府会计》（主编，2015）, 《政府和非营利组织

会计》（主编，2011）； 
财务管理系列 4 部：《财务管理（第三版）》（主编，2015），《财务管理(第

二版)》（主编，2010）,《财务管理》（主编，2006），《财务管理习题指南》(主
编，2010)； 

会计学系列 5 部：《会计学(第三版)》（主编，2016），《会计学(第二版)》
（主编，2010），《会计学》（主编，2007），《会计学习题集》（主编，2008），《会
计学》（副主编，2011），《内部控制会计制度设计》（第二主编，2004）。 



工具书 1 部：《国际财务报告准则术语》（中俄双语词典）（副主编，2013） 
 

论文 40 余篇： 

在《管理世界》（2015）、《财贸经济》（2013、2010）、《Vestnik St. Petersburg 

University》（Russian，2013）、《FINANCE AND BUSINESS》（Russian，2013）、

《Journal of St. Petersburg Finance and Economics University》（Russian，

2013）、《 International Finance & Accounting》（香港）、《财经研究 》等国

内外核心等期刊发表论文 40 余篇，多篇文章被《中国社会科学文摘》和《人大

复印资料》转载。   

 

科研项目 15 项： 

纵项课题（项目负责人）： 

国家级课题 2 项：国家社科基金（项目编号：12BJY135）、国家社科重大

项目子课题（2011，项目编号：11&ZD073）； 
省部级课题 4 项：上海市浦江人才计划项目（2014，项目编号：14PJC010）；

上海市教育委员会科研创新重点项目（项目号:12ZS003,2011）；国家人社部第

33 届中国博士后基金（2003）；国家教育部回国人员科研启动基金（2002）； 

校级课题 5 项：复旦大学自主科研项目(人文社科)（2013）；复旦大学哲

学社会科学创新基地重大项目（985 项目三期）子课题（2011）；复旦大学亚洲

研究中心项目（2010）；复旦大学金苗项目（2008）；复旦大学“新进校青年教师

事业发展起步支持计划”(2005)； 

院级课题 2 项：复旦大学经济学院金融中心建设课题（2009）；复旦大学管

理学院青年基金（2003） 

其他委托课题 2 项：中国人民银行货币政策司项目子课题（2012）；上海

市“优秀回国留学博士（后）”奖励基金（2004）等项目的资助。 

 

横项课题 

作为项目负责人承担了国税总局委托项目《新常态下经济税收关系变化趋

势研究》子课题（2015）、上海市财政局《浦东新区二级医院绩效评价指标体系

研究》（2010）、《上海市静安区党政干部评价体系研究》（2005）多项政府委托的

横项课题 ，获得有关领导和课题委托单位的好评，并产生了重大的经济和社会

价值。 

荣誉： 

2016 年，荣获复旦大学巾帼建功创新奖（2014-2015）。 

2015 年，《财务管理》获得复旦大学 2015 年度“上海市教委本科重点课程”。 

2013 年，《财务管理课程建设与体验式案例教学应用研究》获得高等教育上

海市级教学成果二等奖； 

2012 年，复旦大学“2012 年经济学院本科教学贡献奖”	
2011 年，复旦大学经济学院“2011 年度本科生优秀教师” 

2010 年,复旦大学经济学院“2010 年度本科生优秀教师”	
2003 年，上海市年度“优秀回国留学博士（后）” 

2001 年，乌克兰基辅大学特别奖学金。 



 

主要讲授的课程： 

本科：《会计学》《公共管理》《财务管理》《政府和非营利组织会计》 

专硕：《公司金融》《公司财务分析》《公司财务报表分析与估值》《高级税务

会计》《中级财务会计》 

 

 
课题  
 
1. 2014 年，我国财政资金约束机制重构和政府治理能力提升：制度设计和对策研究

（2014-2016），中文“上海市浦江人才计划资助”，英文为“Sponsored by Shanghai 

Pujiang Program”。 

2. 2013 年，基于财政资金支出约束制度的中国预算管理改革研究，复旦大学自主科

研项目(人文社科)。“本项目受复旦大学青年教师科研能力提升项目资助”。 

3. 2012 年，政府会计制度改革与政府绩效改善研究，国家社科基金一般项目，（项目

编号：12BJY135） 

4. 2012 年，中国人民银行货币政策司课题“十二五期间的财税体制改革研究”子课

题：（1）中期预算：任务、路线图和逻辑次序（2）政府会计改革：任务、路线图

和逻辑次序。 

5. 2011 年, 中国特色公共经济理论与政策研究,子课题:基于绩效预算的中国地方政

府综合绩效评价研究,国家社会科学基金重大项目（项目编号：11&ZD073）。 

6. 2011 年, 转型经济体会计准则经济后果与国际化程度选择实证研究，上海市教委

科研创新重点项目(项目编号:12ZS003)。 

7. 2011 年，复旦大学哲学社会科学创新基地重大项目（985 项目三期），课题：民生

与公共财政体制改革，子课题“民生取向的政府会计制度改革和政府绩效研究” (项
目编号:2011SHKXZD004)。 

 
 
论文 
1. 孙琳，陈舒敏，债务风险、财政透明度和记账基础选择：基于国际经验的数

据分析，管理世界，2015 年第 10 期 

2. 孙琳，转型经济国家政府会计改革－俄罗斯的经验和中国的选择，经济与管

理研究，2015 年第 2期，第 127 页 

3. Sun Lin，Causes, current status and strategic choice of Chinese government 
accounting reform ，FINANCE AND BUSINESS（Russian） 
 中国政府会计改革:原因、现状和战略选择（俄罗斯），《金融与企业》（季刊），

2013 年第 2 期 
4. 孙琳，方爱丽，财政透明度、政府会计制度与政府绩效改善：基于 48 个国

家的数据分析，《财贸经济》,2013 年第 6期 

5. Sun Lin,  Performance Budgeting in Transitional Economies：China's Strategy 
and Experience 
孙琳，绩效预算在转型经济国家的实践：中国的经验和策略，俄罗斯圣彼得

堡大学学报（经济版）（季刊），2013（第 2期）	
6. 孙琳，转型发展和中国地方政府绩效评价：问题、原因和变革选择，《中国



行政管理》，2013 年第 9期 

7. 孙琳，转型进程、财政支出结构和中国地方政府绩效评价发展，《复旦学报》，

2013 年第 8期 

8. Sun Lin.   Theoretical analysis of the development of efficiency of local 
authorities in countries in transition ( the case of China ). 2013№ 4  ( 8 2 ) 
孙琳，转型经济国家地方政府绩效评价发展进程理论分析：以中国为例，俄

罗斯圣彼得堡经济大学学报《学刊》（季刊），2013 年№ 4  ( 8 2 ) 
9. 基于成本效益分析的公共人力资本绩效考核研究-兼论公共服务部门人力资

源管理会计的构建，经济与管理研究，2011（2） 

10. 税制结构、“财政幻觉”和政府规模膨胀,中央财经大学学报,2010(11) 

11. 中国公共服务部门所有权激励制度安排的经济学分析,财贸经济,2010(2)  

12. “利维坦假说”、财政分权和地方政府规模膨胀（1998-2006），中国社会科

学文摘，2009（9），第 90-91 页 

13. 社会建设、财政分权和公共财政体制变革-基于上海市-区两级财政的视角，                         

《学术交流》，2009（7），第 79-82 页 

14. 中国人大书报资料中心《财务与会计导刊》2009 年 3 月（理论版）转载“政

府人力资源会计框架的建立及理论分析” （原发表于 2008 年 4 月期的《学

术交流》） 

15.  “利维坦假说”、财政分权和地方政府规模膨胀——来自 1998－2006 年的

省级证据，《财经论丛》，2009（2），第 15-28 页 
16. 论公共人力资本绩效评估，《学习与探索》，2007（2），第 166-171 页 

17. 政府人力资源评价指标的国际比较及借鉴选择,《世界经济情况》，2007(11) 

18. 对公务员薪酬制度改革的思考，《学习与探索》，2005（6） 

 

荣誉： 

2015 年，《财务管理》获得复旦大学 2015 年度“上海市教委本科重

点课程”的推荐 

2013 年，《财务管理课程建设与体验式案例教学应用研究》获得高等

教育上海市级教学成果二等奖； 

2012 年，复旦大学“2012 年经济学院本科教学贡献奖”	
2011 年，复旦大学经济学院“2011 年度本科生优秀教师” 

2010 年,复旦大学经济学院“2010 年度本科生优秀教师”	
2003 年，上海市年度“优秀回国留学博士（后）” 

2001 年，乌克兰基辅大学特别奖学金。 

 

主要讲授的课程： 

本科：《会计学》《公共管理》《财务管理》《政府和非营利组织会计》 

专硕：《公司金融》《公司财务分析》《公司财务报表分析与估值》《高级税务

会计》《中级财务会计》 

 


