经济学院学生评优工作的实施细则
为积极配合学校的学生评优工作，参照学校的评比规则，我们制定如下实施意见：
一、评比选拔范围

1、评优内容包括：优秀学生、优秀学生干部、优秀团员、优秀团干部、优秀毕业生等类别；分为市级先进、校级先进；以及，个人先进、集体先进；选拔包括外事选拔、人才工程、复旦学校选拔等。
2、先进个人必须在评审年度内，按时注册的学生，无违反校规校纪行为，热爱祖国、拥护中国共产党和社会主义制度、遵纪守法、有良好的品德修养。曾获奖学金；或学习成绩优良。应届毕业生中能正确对待就业工作，以国家、集体利益为重，到中西部地区或国家急需行业的优先考虑。
3、先进集体旨在奖励管理有效、团结向上、具有较强凝聚力及较有班级特色的班级，有利于班级管理的不断改善，班级的各项工作都将进入优秀班级考核的计分标准之中。包括：班级管理、班级活动、各种校级及院级活动获奖情况、园区活动获奖情况等。

4、其他条件参见学校相应条件。
二、评选方式：
1、学院统一发布评审通知

2、各班辅导员动员酝酿。

每个班级需按照各类评优通知，组织三人以上人数为奇数的班级评优委员会（评定委员会的人数及姓名需报送备案），根据所有申请同学的具体材料，公开、公正、公平的进行筛选并将结果报送学院。

3、具体流程
（1）校级个人先进，在班级内民主协商或选举产生。

（2）市级个人先进，班级提名，在学院范围内进行初审，然后到学校范围内进行复审。

（3）校级、市级集体先进，自由报名，在全院范围内进行初审，然后到学校范围内进行复审。

（4）选拔，学生可以自主报名，学院按照学校统一条件进行面试选拔，然后到学校范围内进行复审。

3、学院范围内进行公示，听取学生意见。
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